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PERSONEL TAZMINAT POLITIKASI

Madde 1: Tanimlar, Kapsam ve Yasal Dayanak

Sirketimiz galisanlarina yonelik tazminat politikasini belirlerken kendisine 22.05.2003 tarihli 4857 sayili
is Yasasini referans kabul etmistir.

“Kidem Tazminati” sirkette en az bir yillik ¢alismasi bulunan c¢aliganlardan, 4857 sayili yasada
ongdrulen durumlardan birisi ile is s6zlesmesi sona erenlere isten ayrilisi esnasinda ddenen miktari
ifade eder.

“lhbar Tazminati” 4857 sayili yasada, isginin kidemine gdre éngériilen siirelere ve yine yasada
ongdrulen durumlara bagli olarak is sGzlesmesi sona erenlere isten ayrilisi esnasinda édenen miktari
ifade eder.

“lhbar Oneli” is s6zlesmesinin feshedilecegi calisana bildirilirken kalan calisma siiresinin ifadeedildigi
ve is arama izni verilmesi yoluyla da degerlendirilebilecek siredir. Ayrica fesih isci tarafindan
gerceklesirse ihbar 6neli g6z 6ninde bulundurulur.

6 aydan daha az streli hizmet veren galisan icin 2 hafta

* 6 ay ile 1.5 yil arasi hizmeti olan ¢alisan igin 4 hafta

» 1 yilile 3 yil arasi ¢caligan i¢in 6 hafta

* 3 yil ve Uizeri yil galisan igin 8 hafta ihbar siresi bulunur.
Madde 2: Amag¢

isbu Calisan Tazminat Politikasi (“Politika”) Sirketin tazminat yaklasiminin  belirtimesi
amaglamaktadir.Bu Politika ile bahsi gegcen yasa ve sirket i¢i dlzenlemelere uyulmasi
hedeflenmektedir.

Madde 3: Tazminat Esaslan
» Kidem Tazminati 6demesi isyerinde en az 1 yil sure ile galisma karsiliginda alinabilir,

« Kidem Tazminati 6demesi kanunda belirtilen isten ayrilma kurallarini dizenleyen maddeler
uyarinca yapllr,

» Calisanin rizasi dahilinde yapilan islemlerden; deneme siresinde is¢i tarafindan fesih ve is
sdzlesmesinin is¢i tarafindan feshi maddelerince kidem tazminati 6denmez,

» Calisanin rizasi aranmadan yapilan islemlerden; deneme siiresinde isveren tarafindan fesih
ve is sartlarinda esasli degisiklik olusmadan isverenin bir isyerinden baska bir igyerine nakli
islemlerinde ve is so6zlesmesinin isveren tarafindan hakli nedenle feshi halinde kidem
tazminati 6denmez,

» Calisanin gonilli olarak iginde bulundugu durumlardan kadin isginin evlenmesi ve emeklilik
icin yas disinda sartlari tamamlamasi dahilinde kidem tazminati 6denir,
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» Calisanin muvazzaf askerlik 6devi dahilinde kidem tazminati 6denir ancak muvazzaf gorevi
disinda manevra altina alinanlarda bu durum gecerli olmayip 4857 sayili kanunun ilgili
maddeleri gecerlidir.

+ Kidem tazminati 6dendigi donemde belirlenen yasal tavan asilmamak kaydiyla, sirketin
belirledigi yemek ve yol Ucretleri ile diger yan haklar eklenerek olusan giydirilmis brat tcret
Uzerinden hesaplanir.

« ihbar tazminati da ayni sekilde giydirilmis briit {icret lizerinden hesaplanir.

+ Sirket tarafindan gecerli sebeplerle is akdinin feshi halinde; savunma alinmasi ve galisana
bildirim gibi gecerli fesih prosedirlerine uyularak is akdi sonlandiriir ve bu durumda
calisanlara hak kazandigi, tim kidem tazminati, ihbar tazminati, (ihbar 6neli veriimedigi
durumlarda), yillik izin, ulusal bayram ve genel tatil, hafta tatili ve diger haklari tamamen
ddenir. Calisanlarin gegerli sebeple is akdinin sonlandiriimasi halinde tazminat ve alacak
O6demeleri icin g¢alisanin bagvurusu veya ortak belirlenecek arabulucu esliginde yapilan
uzlasma goérusmeleri ile 6demeler yapilarak tutanak altina alinir.

» Tazminat 6demeleri Ucretten sayildidi igin diger 6zlik haklar gibi gizlilik esastir.
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